ANEXO N° 01
Formato de perfil de puestos bajo régimen del Decreto Legislativo N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: Direccién General de Administracion
Unidad Orgénica Unidad de Servicios Generales
Cargo estructural No aplica

Clasificacién No aplica

Nombre del puesto ELECTRICISTA
Dependencia jerdrquica Jefe de la Unidad de Servicios Generales
Puestos a su cargo No aplica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Garantizar el adecuado funcionamiento, operatividad y seguridad de las instalaciones y sistemas eléctricos de la institucidn, mediante acciones de mantenimiento
preventivo y correctivo, contribuyendo al desarrollo continuo y eficiente de las actividades académicas y administrativas.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Realizar el mantenimiento preventivo y/o correctivo de los tableros electricos de distribuccion y subtablero de cada uno de los pabellones UNTELS.

Ejecutar el mantenimiento preventivo, correctivo y predictivo de las instalaciones eléctricas de baja tensién en los pabellones académicos, administrativos y demas

2
ambientes de la UNTELS.

3 Realizar inspecciones periddicas a los sistemas eléctricos del campus universitario, identificando riesgos, fallas o condiciones inseguras y proponiendo acciones
correctivas.

4 Ordenary optimizar el cableado eléctrico a la salida de los tableros de las azoteas en los diferentes de la UNTELS

Instalar, desmontar y reemplazar componentes eléctricos como interruptores termomagnéticos, diferenciales, contactores, luminarias, tomacorrientes,

3 canalizaciones y conductores eléctricos, segin corresponda.
Realizar el mantenimiento de los sistemas de alimentacidn eléctrica de equipos de aire acondicionado, bombas de agua, extractores, motores eléctricos y otros

b equipos electromecanicos.

= Verificar el estado operativo de tableros eléctricos generales, subtableros y centros de carga, efectuando el ajuste de conexiones y limpieza técnica de sus
componentes.

s Ejecutar el mantenimiento de los sistemas de iluminacidn interior y exterior del campus universitario, garantizando niveles adecuados de iluminacién y eficiencia
energética.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
h-torarios rotativos segun programacién. |

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal [:I Permanente l___l

lEsta condicidn atipica es de naturaleza permanente. |

CCION: REQUISITOS

1ON ACADEMICA
ducativa B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢(Colegiatura?
Incompleta Completa I:IEgresado(a) I:IBachiller Eﬂtulol Licenciatura Si D No IZJ
Primaria D) ¢Habilitacion
profesional?
Secundaria
Técnica Basic ; "
s Electricista, gasfiteria, mecanico y/o afines Si I:l No
Técnica Superior (304
X
afios)
| Universitaria
jMaestn‘a I IEgresado | ]Grada
fDoctorado I IEgresada I IGrado

CONOCIMIENTOS
A) Conacimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

|Conocirnientos basicos de mantenimiento de sistema electrico, tableros general, gasfiteria, |

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

’Capacitacion en sistemas de media tension |

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
| Nivel de dominio ] IDIOMAS / [ Nivel de dominio |

NCIMATICA




ety No aplica Bisico Intermedio | Avanzado DIALECTO Noaplica| Bdsico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Ll (Esmc!ffcar) Observaciones:
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Un (01) afio en el sector Piiblico o Privada

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcidn o la materia:

Un (01) afo desempenandose como electricista.

B. Indigue el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

No aplica

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempe requerido en el sector piblico:

No aplica

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

[Respcnsabi[idad, puntualidad, vocacion de servicio, trabajo en equipo, capacidad para trabajar bajo presion, iniciativa, ética, respete y Etica.




